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Protokoll fran drsstamma i GRANGEX
AB (publ), org. nr. 556710-2784
(“Bolaget”) den 19 maj 2026, kl. 16.00
i Stockholm.

Stammans 6ppnande
Arsstamman 6ppnades av Jim Runsten pa uppdrag av styrelsen.
Val av ordférande vid stimman

Jim Runsten valdes till ordférande till arsstamman. Det antecknades att ordféranden utsag
Amila Briga att som sekreterare fora protokollet.

Val av en eller tva personer att justera protokollet

Beslutades att utse Fredrik Eriksson och Nils-Erik Sandberg att justera protokollet.
Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Forteckning i Bilaga 1 6ver nadrvarande aktiedgare godkdandes sdsom réstlangd vid stdmman.
Godkdnnande av dagordning

Godkandes dagordning enligt foreslaget i kallelsen.

Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad

Stamman konstaterades vara behorigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen

Ordforande konstaterade att arsredovisningen, revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2025 var
framlagda, Bilaga 2.

Verkstdllande direktorens anférande

Verkstallande direktoren Christer Lindqvist redogjorde for bl.a. verksamheten under
rakenskapsaret 2025.

Huvudansvarig for Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB:s revision av Bolaget, Anna
Rozhdestvenskaya, redogjorde for arets revison.

Beslut om:

i.  faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen,
ii.  dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, samt
iii.  ansvarsfrihet for styrelseledamaoter och verkstallande direktoren.
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Beslutades att faststalla de i Bolaget arsredovisning intagna resultat- och
balansrakningarna.

Beslutades, i enlighet med styrelseforslag i arsredovisningen att ingen utdelning for
rakenskapsaret 2025 ldmnas utan att aretsvinst om 53 299 242,44 SEK balanseras i ny
rakning.

Beslutades att bevilja styrelsens ledamoter och den verkstallande direktéren ansvarsfrihet
for forvaltningen under réakenskapsaret 2025.

Antecknades att styrelseledamoter och verkstéllande direktéren upptagna i rostlangden inte
deltog i beslutet savitt gillde den egna ansvarsfriheten. Beslutet om ansvarsfrihet fattades
med enhallighet.

Beslut om

i. antalet styrelseledamoter,
ii. antalet revisorer.

Beslutades att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledamoéter utan suppleanter samt att
Bolaget till revisors ska utse ett registrerat revisionsbolag.

Beslut om

i. arvode till styrelsen,
ii. arvode till revisor.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsens ledamoter ska
utgd med 600 000 kronor till ordféranden och med 300 000 kronor till envar av Ovriga
bolagsstimmovalda ledamoter som inte ar anstallda i bolaget. Harutover ska ett tillagg pa
arvodet utgd med 100 000 kronor till bolagsstimmovalda ledamoter som dr medlem i
revisionsutskottet, samt ett tillagg pa 50 000 kronor for bolagsstimmovalda ledamoter som
ar medlem i ersattningsutskottet. Harutover ska ersattning om sammanlagt hégst 600 000
kronor kunna utga for arbete som styrelseledamot utfor fér bolaget utéver vad som kan
anses hanforligt till styrelseuppdraget.

Beslutades, i enlighet med en storre grupp aktiedgares forslag, att arvode till revisorn ska
utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Beslutades att omvilja Klas Astrom, Bard Bergfald, Johan Lundqvist, Thomas Séderquvist, Asa
Sundqvist och Frank Hojem som ordinarie ledamoter samt vélja som ordinarie ledamoter for
tiden fram till och med utgangen av arsstimman 2027.

Beslutades att utse Klas Astrom till styrelsens ordférande.
Val av revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvalja det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med den auktoriserade revisorn Anna
Rozhdestvenskaya som huvudansvarig for perioden till slutet av arsstamman 2027.
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Beslut till riktlinjer fér ersattning till styrelse och ledande befattningshavare

Beslutades, i enlighet med styrelsens férslag, om riktlinjer fér ersattning till styrelse och
ledande befattningshavare enligt foljande:

Principer

Ersattningen skall vara marknadsmassig och besta av fast kontantlon, rorlig del maximalt
uppgaende till 20% av den fasta ersattningen, pensionsformaner och andra sedvanliga
formaner. Bolagsstamman kan darutover besluta om bland annat aktie- eller
aktiekursrelaterade ersattningar. Den fasta kontantlonen och den rorliga ersdttningen
utvarderas arligen och baseras pa den ledande befattningshavarens betydelse for Bolagets
framtida vardeskapande, kompetens och ansvarsomraden i férhallande till jamférbar
marknadslon. Till styrelsens ordférande och ledamoter utgar arvode enligt bolagsstdmmans
beslut. VD, ledande befattningshavare och arbetstagarrepresentanter erhdller ej
styrelsearvode i koncernens bolag.

Ersattning till VD och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, rorlig ersattning,
ovriga formaner samt pension. Med ledande befattningshavare avses de personer som
under aret utgjort koncernledning. Koncernledningen utgjordes vid arets utgang av fyra
personer inklusive VD. Samtliga i koncernledningen &r anstéallda i Sverige. Pensionsformaner
skall vara premiebestamda. Pensionspremier fér premiebestamd pension skall inte uppga
till mer an 30 procent av den ledande befattningshavarens fasta arliga kontantlon. Andra
sedvanliga férmaner kan innefatta exempelvis livforsakring, sjukvardsférsakring och
bilférman. Sadana férmaner far uppga till hogst tio procent av den ledande
befattningshavarens fasta arliga kontantlon.

Beslut om incitamentsprogram i form av teckningsoptioner till styrelseledaméter — TO11
Beslutades om incitamentsprogram, i enlighet med aktiedgarens forslag, enligt Bilaga 3.

Beslut om incitamentsprogram bestaende av teckningsoptioner till bolagsledning,
samtliga anstallda i koncernen och vissa for Bolaget strategiskt viktiga konsulter — TO12

Beslutades om incitamentsprogram, i enlighet med styrelsens férslag, enligt Bilaga 4.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill slutet
av ndsta arsstdmma, fatta beslut om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler mot vederlag i form av kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning
av existerande fordran pa Bolaget.

Nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler enligt
bemyndigandet far totalt omfatta hogst ett sadant antal aktier som, pa fullt utspadd basis
och taget i beaktande sadana aktier som kan komma att tecknas genom utgivande av
teckningsoptioner och/eller konvertibler, ryms inom vid var tid géllande
bolagsordningsgranser.

Stammans avslutande

Da inget annat forekom forklarades stimman avslutad.
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Vid protokollet Justeras
Signed by: Signed by:
@mda Drign [Z%
7DE5B81BDCF04D0... DCBB187483C94E?7 ...
Amila Briga Jim Runsten
Signed by:
Fredrik Ensson
951CD47F92A9477 ...

4155-2207-1130, v. 2

Fredrik Eriksson

Signed by:

Ms—enk Sandbury

54432EDC3EDCA478

Nils-Erik Sandberg
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